Анализ работы

школьного методического объединения

классных руководителей за 2016- 2017 учебный год
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« Личность учителя —
это плодотворный луч солнца для молодой души,
который ничем заменить невозможно;
личность воспитателя значит все в деле воспитания»
К.Д.Ушинский
                           В 2016-2017 учебном году вся работа методического объединения классных руководителей строилась с учетом задач, поставленных школой и темы, над которой работала школа: «Развитие профессиональной позиции педагога как условие модернизации образования»
Тема: «Повышение эффективности современных подходов к организации воспитательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения»
Цель: обобщение и распространение опыта классных руководителей, повышение их профессионального мастерства. 
В 2016-2017 учебном году в ШМО классных руководителей входило 8 педагогов.

( классные руководители с 1 по 9 классы)

Задачи на 2016-2017 учебный год:

1.   Организация работы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения потребностей учащихся в  культурном и нравственном воспитании.               

2. Организация и проведение на высоком профессиональном уровне воспитательной, методической, опытно-экспериментальной работы классного руководителя.

3. Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся.

4.   Совершенствование методики проведения классных часов и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ в воспитательном процессе.

5.   Повышение педагогического мастерства классных    руководителей.

6.При планировании воспитательной работы классных коллективов использовать современные технологии, организуя работу всех участников образовательно-воспитательной системы: школьников, родителей, учителей; провести анкетирование среди детей и родителей для планирования совместной работы по всем программам развития воспитания; 
Функции МО классных руководителей:
1. Методическая
2. Организационно-координационная
3. Инновационная
4. Аналитическая

Основные формы работы:
- совещания, круглые столы.
- творческие отчёты классных руководителей;
- открытые классные часы и мероприятия;
- доклады, сообщения, презентации;
- изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта




МО классных руководителей соблюдает:
1. Конвенцию о Правах ребёнка

2. Конституцию РФ и Законы РФ

3. Указы Президента РФ

      4. Решения Правительства РФ

5. Устав школы, распоряжения и приказы администрации.


Портфель классного руководителя:
1. План воспитательной работы

2. Диагностические материалы

3. Протоколы родительских собраний

4. Методические материалы

5. Копилка воспитательных мероприятий

В течение года повышения уровня подготовки классных руководителей не произошло. Педагоги с ВКК составили 12,5%, с I KK –75%., с II КК 12,5%
Профессиональная подготовка классных руководителей
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Работа ШМО классных руководителей.
	Ведущая тема
	Руководитель
	Количество педагогов
	Наиболее интересные формы работы с педагогами внутри ШМО

	«Повышение эффективности современных подходов к организации воспитательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения»
	Чернова И.В.
	8
	Круглый стол
Мастер-класс
Семинары 
Встречи с психологом 


В ходе работы ШМО классных руководителей в течение года проводились:

(​ Индивидуальные консультации по работе с документацией классного руководителя, по подготовке и проведению совместных мероприятий , по организации дополнительного образования обучающихся, по устранению причин неуспеваемости учащихся.

(​ Обсуждение  и анализ  проведённых мероприятий.

(​ Составление планов проведения каникул.

(​ Выявление слабых сторон  деятельности классного руководителя  и помощь в преодолении  недостатков.

(​ Выявление сильных сторон  и помощь в обобщении опыта.

(​ Знакомство с периодикой по  проблемам воспитания. 

(​ Обсуждение вопросов использования ИКТ в воспитательной работе.

Тема самообразования классных руководителей.
 Представляли свой опыт работы в рамках выбранной темы по самообразованию классные руководители:

	ФИО учителя
	Тема опыта
	изучается
	обобщается
	распространяется
	Форма изучения, обобщения и распространения ППО

	Писецкая М.Е.


	Принципы организации воспитательной системы класса
	+
	
	
	Посещение классных часов, изучение работы ученического самоуправления класса

	Шевченко Лариса Николаевна
	«Воспитание культуры поведения у младших школьников»
	
	+
	
	Представление опыта на ШМО, открытый урок для педагогов школы

	Павлова Антонина Анатольевна
	«Этическое воспитание младших школьников»
	
	+
	
	Представление опыта на ШМО, открытый урок для педагогов школы

	Полупанова Наталия Николаевна 
	« ИКТ в работе классного руководителя начальной школы»
	
	+
	
	Представление опыта на семинаре учителей начальной школы

	Савушкина Ольга Николаевна
	«Воспитательная система в  воспитательном процессе школы ».
	
	
	+
	Представление опыта на ШМО, открытый урок для педагогов школы

	Васильева Ольга Александровна
	«Формирование экологической культуры личности».
	
	
	+
	Представление опыта на заседании ШМО

	Бирюкова Галина Викторовна


	«Развитие индивидуальности ребенка как предмет воспитательной деятельности»
	+
	
	
	Представление опыта на заседании ШМО 

	Чернова Инна Викторовна


	"Нормы и правила межличностного общения»
	+
	
	
	Представление опыта на заседании ШМО 


Изучение и обобщение педагогического опыта воспитательной работы.
Формы распространения опыта.
Данная работа ведется слабо. Редко классные руководители посещают классные часы коллег. Необходимо возобновить практику обмена педагогическим опытом внутри коллектива.
В прошедшем учебном году продолжилась работа по формированию портфолио классного руководителя. Все классные руководители имеют портфолио, однако анализ данных документов показывает, что при оформлении портфолио классными руководителями отсутствует системность, данные предоставляются нерегулярно. Не прослеживается динамика изменений в классных коллективах. Поэтому в следующем году необходимо совершенствовать навыки заполнения и ведения такой формы отчетности классного руководителя, как портфолио (документальная и электронная версия).

Результаты работы классных руководителей.
В течение года осуществлялась методическая поддержка классных руководителей в рамках деятельности ШМО классных руководителей. Было проведено 5 заседаний методического объединения, которые имели спланированную направленность, вопросы, вынесенные на заседания, позволяли решать поставленные задачи. Кроме коллективных заседаний, регулярно проводились индивидуальные консультации с классными руководителями. Большое внимание уделялось работе с вновь назначенными классными руководителями (Писецкая М.Е.). Работали малые группы при подготовке к коллективным декадам, мероприятиям. Данная работа дала положительный результат, что было отмечено всеми участниками воспитательного процесса.

В прошедшем учебном году все классные руководителя принимали активное участие в школьных мероприятиях, посвященных гражданско-патриотическому воспитанию учащихся, правовому воспитанию, профилактике суицидального поведения подростков, профилактике наркомании.

Воспитательная работа в классах по данному направлению велась с учетом возрастных и личностных особенностей обучающихся, содержание проводимых классных часов отражало тематику программы. В ходе работы с классными коллективами классные руководители использовали как традиционные, так и нетрадиционные формы работы: беседы, дискуссии, круглые столы, тренинги, ролевые игры, психологическую диагностику, представления-соревнования, приглашались психологи.

На высоком и хорошем уровне были показаны мероприятия классными руководителями: Савушкиной О.Н., Полупановой Н.Н., Павловой А.А., Шевченко Л.Н. При планировании воспитательной работы с классным коллективом классные руководители берут на вооружение все направления воспитательной работы :

- гражданско-патриотическое воспитание;

- духовно-нравственное воспитание;

- гражданско-правовое воспитание;

- экологическое воспитание;

Важными направлениями своей работы классные руководители считают работу по здоровьесбережению школьников, по сохранению исторического наследия, работу с родителями, с трудными подростками.

Положительным моментом в деятельности классных руководителей в 2016-2017 учебном году явилась активизация работы с органами ученического самоуправления. Найдены новые интересные формы, методы и принципы деятельности с учениками-активистами, лидерами, к работе органов классного управления привлекаются все больше обучающихся, МО продолжает проводить с классными руководителями по этой теме консультации и практические занятия, особенно с молодыми и малоопытными педагогами. Кроме заседаний ШМО, проводились индивидуальные консультации заместителем директора по ВР Плетневой Е.Ю. при реализации плана воспитательной работы школы, по организации ученического самоуправления в классах.

Охват классных руководителей методической работой представлен таблицей

	классы
	классные руководители
	педсовет
	открытые

мероприятия
	общешкольные

мероприятия.

	1
	Писецкая М.Е.
	+
	+
	+

	2
	Шевченко Л.А.
	+
	+
	+

	3
	Павлова А.А.
	
	
	

	4
	 Полупанова Н.Н.
	+
	+
	+

	5
	Савушкина О.Н.
	+
	+
	+

	6
	Васильева О.А.
	+
	+
	+

	7
	Бирюкова Г.В.
	+
	+
	+

	8
	 Чернова И.В.
	+
	+
	+

	9
	Васильева О.А.
	+
	+
	+


Анализируя данные таблицы, можно сделать выводы о воспитательной деятельности классных руководителей:

· в начальных классах воспитательной работой были охвачены все классные руководители, методическая работа распределена поровну;

· в среднем звене - нагрузка распределена между всеми классными руководителями поровну. 

· Организационная работа
	сроки


	Формы деятельности


	ответственные

	август
	Отчет руководителя ШМО классных руководителей о работе за 2016-2017 учебный год на заседании педагогического совета
	Руководитель ШМО

	август 
	Назначение классных руководителей
	директор

	сентябрь
	Утверждение планов воспитательной работы классных коллективов
	Плетнева Е.Ю.

	сентябрь
	Обсуждение и утверждение плана работы ШМО на 2017-2018 учебный год
	Руководитель ШМО

	сентябрь
	Утверждение тем самообразования классных руководителей
	Руководитель ШМО

	октябрь
	Утверждение графика проведения открытых мероприятий классными руководителями, графика  посещения классных часов
	Чернова И.В.

Плетнева Е.Ю.

	ноябрь
	Отчет о работе классных коллективов за 1 четверть, планирование работы на осенние каникулы 
	Чернова И.В.

Плетнева Е.Ю.

	ноябрь
	Школьный конкурс педагогического мастерства «Учитель года». Номинации: «Самый классный классный», утверждение кандидатур  на   районный конкурс «Марафон классных руководителей».
	Чернова И.В.

Плетнева Е.Ю.

	декабрь
	Отчет о работе классных коллективов за 2 четверть, планирование работы на зимние каникулы
	Чернова И.В.

Плетнева Е.Ю.

	март
	Отчет о работе за 3 четверть, планирование работы на весенние каникулы
	Чернова И.В.

Плетнева Е.Ю.

	апрель
	Подведение итогов проведения открытых классных воспитательных мероприятий, классных часов
	Чернова И.В.

Плетнева Е.Ю.



	май
	Обсуждение деятельности ШМО в учебном году, составление анализа работы, планирование на новый год
	Члены ШМО, руководитель ШМО, зам по воспитательной работе Плетнева Е.Ю.

	май
	Утверждение кандидатуры на награждение в номинации «Лучший классный руководитель»
	администрация

	в течение года
	Консультации для классных руководителей
	Чернова И.В.

Плетнева Е.Ю.

	1 раз в четверть
	Тематические заседания МО (по плану)
	Руководитель ШМО


Совершенствование профессиональной компетентности членов ШМО классных руководителей

	сроки
	Формы деятельности
	ответственные

	В течение учебного года по графику
	Повышение квалификации классных руководителей, воспитателей. 
	Чернова И.В.

Плетнева Е.Ю.

	В течение учебного года
	Целевые взаимопосещения  внеучебных, методических, профилактических занятий, классных часов 
	Чернова И.В.

Плетнева Е.Ю.

	В течение учебного года
	Изучение нормативных документов Министерства образования РФ, других вышестоящих инстанций по вопросам воспитания современных школьников
	Чернова И.В.

Плетнева Е.Ю.

	В течение учебного года
	Изучение методики организации воспитательной деятельности при взаимодействии с органами культуры и спорта, социальной защиты, медицинских и правоохранительных органов
	Администрация, руководитель ШМО



	В течение учебного года
	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Члены ШМО, администрация

	В течение учебного года
	Работа над темой  самообразования, выступления на заседаниях ШМО, семинарах, практических занятиях, конференциях и других формах деятельности
	Члены ШМО, руководитель ШМО

	В течение учебного года
	Участие в оформлении методических выставок, участие в педагогических чтениях, презентациях, освещающих вопросы современной воспитательной науки
	Члены ШМО,

Чернова И.В.

Плетнева Е.Ю.

	В течение учебного года
	Проведение самостоятельных  педагогических исследований, участие   в школьных, районных, областных, всероссийских конкурсах методических разработок, программ
	Члены ШМО, руководитель ШМО, администрация

	Ноябрь

Февраль-март
	Утверждение кандидатур  на   районный конкурс «Марафон классных руководителей».

Участие педагогов школы в городском конкурсе педагогического мастерства
	Чернова И.В.

Плетнева Е.Ю.



	В течение года
	Публикация работ классных руководителей в СМИ по вопросам воспитания школьников
	Члены ШМО, руководитель ШМО, администрация

	В течение года
	Распространение педагогического опыта классных руководителей, воспитателей,  работающих в школе
	Члены ШМО, руководитель ШМО, администрация

	В течение года
	Участие в районных, областных теоретических и практических семинарах по вопросу воспитания школьников
	Члены ШМО, руководитель ШМО, администрация

	В течение года
	Встречи, практические занятия с медицинскими работниками,  правоохранительных органов, ОДН, КДН по вопросам совместной деятельности по воспитанию и образованию подрастающего поколения
	Руководитель ШМО, администрация




ТЕМАТИКА ЗАСЕДАНИЙ ШМО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ   Заседания ШМО классных руководителей проводились 1 раза в четверть. Между заседаниями ШМО проводились консультации для классных руководителей, работа над темами самообразования.

 За 2016/2017 учебный год было проведено 5 заседаний методического объединения. 

Заседания проходили в разных формах: информационный семинар, обучающий семинар, семинар-практикум.

 Темы заседаний:

На первом заседании ШМО классных руководителей утвердили план работы ШМО на 2016-2017уч. год, планы воспитательной работы классных руководителей и темы по самообразованию. Руководитель ШМО Чернова И.В. выступила с анализом работы ШМО классных руководителей за 2015-2016 учебный  год. Учителя познакомились с планом воспитательной работы новинками методической литературы
Второе заседание прошло в ноябре. Тема заседания «Роль классного руководителя в становлении классного коллектива». По этой теме выступили Павлова А.А. и Полупанова Н.Н.
1. Работа классного руководителя по созданию условий для саморазвития и реализации личности обучающихся.
2. Организация системы отношений в классе через разнообразные формы воспитательной  деятельности коллектива.
Третье заседание прошло в декабре. Тема заседания «Воспитательные технологии».  По этой теме выступили классные руководители: 

1. Шевченко Л.А. «Технологии воспитания на основе системного подхода» 

2.Савушкина О.Н. «Технология индивидуального рефлексивного самовоспитания»

Четвертое заседание прошло в марте по теме «Современные формы работы с   родителями». На заседании были заслушаны доклады:

1. Васильева О.А. «Инновационные формы работы классного руководителя с родителями».

2  Бирюкова Г.В. «Работа классного руководителя с семьёй»
Пятое заседание прошло в мае по теме «Здоровьесберегающие технологии в школе»

На заседании был заслушан доклад:
1.Полупановой Н.Н. «Здоровьесберегающие технологии на занятиях внеурочной  деятельностью в начальной школе» .

2.Руководитель ШМО Чернова И.В. выступила с анализом работы ШМО классных руководителей за 2016-201 учебный  год.

На этом заседании было принято решение:

1.Проанализировав работу методического объединения за 2016-2017 учебный год, считать работу методического объединения классных руководителей удовлетворительной.

2. Уделять больше внимания применению классными руководителями школы различных воспитательных технологий; способствовать расширению взаимодействия семьи и школы; способствовать реализации принципа преемственного подхода в воспитании между начальной и старшей школой.

3.Исходя из задач и целей методического объединения, классным руководителям организовывать коллективное планирование и коллективный анализ работы классов, осуществлять взаимодействие в общем педагогическом процессе, вырабатывать и регулярно корректировать принципы воспитания и самореализации. Воспитательную деятельность в классах организовать на основе годового общешкольного воспитательного плана.
Анализируя деятельность ШМО классных руководителей в текущем учебном году, хотелось бы отметить следующее:

 1.План работы ШМО классных руководителей за 2016 – 2017 учебный год выполнен полностью.

2.Используются разнообразные формы работы, направленные на решение поставленных задач.

3.Задачи, поставленные в начале учебного года, решались полностью.

4. Все классные руководители принимали активное участие в работе ШМО
Задачи на 2017-2018 учебный год.
· активно включать классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;
· организовать информационно-методическую помощь классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;
· создать информационно-педагогический банк собственных достижений, популяризации собственного опыта;
· транслировать и распространять опыт педагогической деятельности;
· развивать информационную культуру педагогов и использовать информационные технологии в воспитательной работе;
· формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базы для моделирования системы воспитания в классе;
· стимулировать развитие передового педагогического опыта, творчества и инициативы классных руководителей.
Руководитель  ШМО классных руководителей 
                         И.В.Чернова.
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