Анализ работы

школьного методического объединения

классных руководителей за 2012- 2013 учебный год

  
В 2012-2013  учебном году вся работа методического объединения классных руководителей строилась с учетом задач, поставленных школой и темы, над которой работала школа: «Развитие профессиональной позиции педагога как условие модернизации образования».
Главным условием для успешной реализации задач по повышению профессионального мастерства классных руководителей является работа в методическом объединении. Основная задача совместной деятельности - дальнейшее повышение методического уровня классных руководителей, осмысление их творческого роста и профессиональной карьеры.

Для повышения уровня работы всего педагогического коллектива были поставлены следующие цели и задачи:

Цель: повышение компетентности и профессионального мастерства каждого классного руководителя

Задачи: 
– совершенствование профессионального мастерства педагогов – воспитателей;
– освоение современных концепций и педагогических технологий;
– изучение, обобщение и распространение лучшего опыта воспитательной работы;
– содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов;
– поощрение стремления классных руководителей к повышению профессионального мастерства путем самообразования, 

-повышение их ИКТ компетентности.

В качестве основных форм для реализации данных задач использовались тематические заседания методического объединения, участие в работе педсовета и совещаниях при директоре, открытые классные часы , собеседования, знакомства с новинками  методической литературы, работа по самообразованию классных руководителей, взаимопомощь, а также коллективные дела в классах и школе.

В составе ШМО 7 классных руководителей:

1)   Павлова А.А.(1 класс)      

2) Шевченко Л.А. (2 класс)

3) Полупанова Н.Н. (3 класс)

4) Полупанова Н.Н.(4 класс)

5) Васильева О.А ( 5 класс) 

6)  Савушкина О.А. (6 класс)

7) Васильева О.А (7 класс)

8) Лаптева И.В. (8 класс)

9) Чернова И.В. (9 класс)

Классные руководители продолжали работать над своей темой по самообразованию. 

	№
	Тема 
	Ф.И.О. классного руководителя
	Класс 
	Какой год работает над темой
	Обобщение опыта работы

	1.
	«Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе».
	Полупанова Н.Н.
	3-4
	3
	Февраль 2014 г.

	2.
	«Этическое воспитание младших школьников».
	Павлова А.А.
	1
	3
	Май 2014 г.

	3.
	«Гражданско-патриотическое воспитание младших школьников»
	Шевченко Л.А.
	2
	2
	Сентябрь 2013 г.

	4.
	«Формирование у учащихся здорового образа жизни».
	Васильева О.А.
	5, 7
	3
	Октябрь 2013 г.

	5.
	«Правовое воспитание школьников».
	Лаптева И.В.
	8
	3
	Март 2014 г.

	6.
	«Права и обязанности участников образовательного процесса»
	Чернова И.В.
	9
	3
	Апрель 2014 г.

	8.
	«Воспитательная система в воспитательном процессе школы ».
	Савушкина О.Н.
	6
	2
	Апрель 2014 г.


С целью совершенствования используемых методик и обобщения  опыта  классных  руководителей   были подготовлены и проведены следующие  открытые классные часы:
	№ п/п
	Дата
	Классный руководитель, класс
	Форма и тема

	1.
	20.05.2013
	Павлова А.А., 1 класс
	«Прощай первый класс»

	2.
	10.10.2012
	Шевченко Л.А., 2 класс
	Игра «Школа светофорных наук»

	3.
	29.05.2013
	Полупанова Н.Н.., 4 класс
	«Прощай начальная школа»

	4.
	14.03.2013
	Васильева О.А.,7 класс
	Викторина «Олимпийская карусель»

	5.
	20.03.2013
	Лаптева И.В., 8 класс
	Игра   с элементами театральных постановок «Масленица»

	6.
	30.01.2013
	Чернова И.В., 9 класс
	Диспут «Мое отношение к неформальным движениям»


 

При  анализе  классных  часов  были  даны  рекомендации:

1. Продолжить  работу  по  формированию  коллектива  и  выстраиванию  доброжелательных  отношений  в  коллективе. 

2. Продолжать работу по совершенствованию используемых методик. 

Необходимо отметить большую подготовку классных руководителей. Открытые мероприятия были подготовлены и проведены на высоком методическом уровне. Открытые классные часы иллюстрировали систему работы классных руководителей в разных классах и по разным направлениям. В большинстве случаев учителя использовали технические средства: компьютер, интерактивная доска.

 Осуществлялся обмен опытом: посещались открытые классные часы и внеклассные мероприятия. Завуч по УВР Плетнева Е.Ю. посетила 6 открытых классных часов по различной тематике. Елена Юрьевна отметила актуальность и значимость тем, оригинальность сценарий, оформления кабинетов, активность детей. 

За учебный год было проведено пять методических объединений.
На первом заседании ШМО классных руководителей утвердили план работы ШМО на 2012-2013уч. год, планы воспитательной работы классных руководителей и темы по самообразованию. Руководитель ШМО Чернова И.В. выступила с анализом работы ШМО классных руководителей за 2011-2012 уч. год. Учителя познакомились с новинками методической литературы.

 Второе заседание прошло в ноябре. Тема заседания « Правовое воспитание».     По этой теме выступили классные руководители: 

1. Чернова И.В. «О формировании толерантности у учащейся молодежи».

 2. Лаптева И.В. «Уроки человечности». 

3. Савушкина О.Н «Как оказать помощь «трудным» детям». 

 Классным руководителям предложили обратить внимание на роль правового воспитания в современном обществе.   Продолжать работу по формированию толерантного сознания у юного поколения, которая должна быть многогранна и разнонаправлена. Обратить внимание на то, что классный руководитель сегодня – это педагог-профессионал, выполняющий роль духовного посредника между обществом и ребенком в процессе усвоения им основ нравственности и культуры. Использовать в работе рекомендации психологов в работе с трудными подростками
Третье заседание прошло в январе. Тема заседания « Нравственное воспитание учащихся».  По этой теме выступили классные руководители: 

1. Васильева О.А «О проблемах формирования у современных школьников миропонимания и нравственной жизненной позиции».  
2. Полупанова Н.Н. «Этические беседы и уроки нравственности в воспитании  подростков».

3. Чернова И.В «Сквернословие как социально педагогическая катастрофа».  

Учителя отметили, что нравственное воспитание   необходимо в воспитательной работе. После выступления классных руководителей происходил обмен мнениями, поиск путей и методов работы с учениками, определяя направление деятельности по изменению ситуации к лучшему.

Четвертое заседание прошло в марте по теме « Здоровье ребенка». На заседании были заслушаны доклады, посвященные здоровому образу жизни учащихся: 
1. Павлова А.А. «Формирование у школьников отношения к здоровью как ценности». 

2.Лаптева И.В. «Подростковый суицид». 

3. Чернова И.В. «Наркомания и подросток».  

Педагоги активно обсуждали проблему здоровья учащихся. Тема здоровья в настоящее время актуальна, поэтому классные руководители постоянно работают с классом в данном направлении, пропагандируя здоровый образ жизни. 

Пятое заседание прошло в мае  по теме «Итоги 2012-2013 учебного года».
По этой теме выступили:

1. Чернова И.В «Итоги года».

2.Плетнева Е.Ю.« Проблемы организации летнего отдыха учащихся из неблагополучных семей».

3. Чернова И.В Планирование работы ШМО на новый учебный год.

На этом заседании было принято решение:
1.Проанализировав работу методического объединения за 2012-2013 учебный год, считать работу методического объединения классных руководителей удовлетворительной.

2. Уделять больше внимания применению классными руководителями школы различных воспитательных технологий; способствовать расширению взаимодействия семьи и школы; способствовать реализации принципа преемственного подхода в воспитании между начальной и старшей школой.

3.Исходя из задач и целей методического объединения, классным руководителям организовывать коллективное планирование и коллективный анализ работы классов, осуществлять взаимодействие в общем педагогическом процессе, вырабатывать и регулярно корректировать принципы воспитания и самореализации. Воспитательную деятельность в классах организовать на основе годового общешкольного воспитательного плана.

Анализируя деятельность ШМО классных руководителей в текущем учебном году, хотелось бы отметить следующее:

1. План работы ШМО классных руководителей на 2012 – 2013 учебный год выполнен полностью.

2. Используются разнообразные формы работы, направленные на решение поставленных задач.

3. Задачи, поставленные в начале учебного года, решались полностью.

4. Классные руководители принимают активное участие в работе ШМО. 

Задачи на 2013-2014учебный год:
• Приобщение классных руководителей к инновационной деятельности в области воспитания 
• Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и инициативы классных руководителей 

Обеспечение развития педагогического сотрудничества, через создание проблемных и творческих групп 
• Оказание влияния на результативность методической работы и самообразование классных руководителей 
• Создание условий для внедрения методических рекомендаций в педагогическую практику 

Руководитель  ШМО классных руководителей 
                         И.В.Чернова
                                                                            Уметь любить ребенка - значит много думать, много              переживать, искать, отказываться от 
         сковывающих шаблонов, привычек, предрассудков.             
В.А.Сухомлинский.

Тема: «Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классного руководителя».

Цель: Совершенствование профессионального мастерства классных руководителей.

Задачи:

• Приобщение классных руководителей к инновационной деятельности в области воспитания 
• Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и инициативы классных руководителей 
• Обеспечение развития педагогического сотрудничества, через создание проблемных и творческих групп 
• Оказание влияния на результативность методической работы и самообразование классных руководителей 
• Создание условий для внедрения методических рекомендаций в педагогическую практику 

	СРОКИ
	ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ
	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1-я четверть

сентябрь
	Заседание секции
	Тема: Организационное.

1.Анализ воспитательной работы за 2012 - 2013 учебный год.

 2.Обсуждение плана учебно-воспитательной работы на 2013-2014 учебный год   и плана МО. 

3.Обсуждение тем 

самообразования по проблемам воспитательной работы. 

4.Изучение затруднений учителей в воспитании учащихся.
	Зам. директора по ВР

Плетнева Е.Ю.

Руководитель ШМО классных руководителей Чернова И.В.

	2-я четверть

ноябрь
	семинар
	Тема:

«Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС второго поколения».

1. Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС второго поколения.

2.Обмен опытом классных руководителей.

3.Обзор новинок методической литературы.
	Зам. директора по ВР

Плетнева Е.Ю.

Шевченко Л.А.

Классные руководители

Павлова А.А.

Руководитель ШМО классных руководителей Чернова И.В.

	3-я четверть

январь
	Педагогическая мастерская
	Тема:

«Воспитательные технологии»

Обмен опытом классных руководителей 

Тема:

«Профилактика девиантного поведения»

1.Причины и профилактика воровства в детской среде.

2.Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций

3.Обобщение опыта классных руководителей.
	Зам. директора по ВР

Плетнева Е.Ю.

Руководитель ШМО классных руководителей Чернова И.В.
Васильева О.А.

Полупанова Н.Н.

Классные руководители

Савушкина О.Н.

Лаптева И.В.



	4-я четверть

май
	Заседание секции
	Тема: «Самообразование классных руководителей - одно из условий успеха  в организации воспитательной работы»

1. Круглый стол «Итоги года».  

2. Планирование работы ШМО на новый учебный год.
 3.Отчет классных руководителей  по темам самообразования.
	Зам. директора по ВР

Плетнева Е.Ю.

Руководитель ШМО классных руководителей Чернова И.В.
Классные руководители




Работа в период между заседаниями ШМО классных руководителей

1. Составления планов воспитательной работы.

2. Оформление учебных кабинетов:

                            -оформление классного уголка

                            -обновления материалов на стендах.

 3. Взаимопосещение открытых классных часов и внеклассных мероприятий.

 4. Проведение открытых классных часов и внеклассных мероприятий.

 5. Проведение Марафона классных руководителей.

1

