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Положение об Управляющем Совете

 I. Общие положения  

1.1.Управляющий Совет Учреждения (далее Совет) является коллегиальным органом самоуправления,  реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствии  с Уставом Учреждения отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.       
1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления, Уставом Учреждения и иными локальными  нормативными актами учреждения.

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности приятия решений, гласности.  
1.4. Члены Совета работают на безвозмездной основе.

 II. Структура и численность Совета.
2.1. Совет Учреждения состоит из следующих категорий участников образовательного процесса:
            -представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней образования;
-обучающихся второй и третьей ступени общего образования;

-работников учреждения (в том числе  директора);

-представителя учредителя;

-представителей общественности.

2.2. Общая численность Совета составляет от 9 до 11 человек

2.3.Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета. В выборах в Совет учреждения имеют право участвовать родители обучающихся всех ступеней общего образования, зачисленных на момент проведения выборов в учреждение. Каждая семья имеет только один голос на выборах независимо от того, сколько детей обучаются в Учреждении. От одной семьи может быть избран лишь один член Совета.                                                                                                                                                              

      Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 общего числа членов Совета. При этом не менее  чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками учреждения. Руководитель Учреждения входит в Совет по должности.

Представители обучающихся избираются в Совет по одному из второй и третьей ступени обучения.

Представитель учредителя (1 человек) назначается в Совет Учреждения Учредителем.

Представители общественности - не более 2 человек,  представляются в Совет любым лицом или через самовыдвижение. 
III. Порядок формирования Совета

3.1. Приказом директора назначаются сроки выборов членов Управляющего Совета и должностное лицо, ответственное за их проведение. Ответственное за выборы должностное лицо обеспечивает проведение собраний  для выборов кандидатов в Совет Учреждения  и оформления   протоколов.                                                                                                                            

 3.2. Выборы    в Совет  от родителей и обучающихся  проходят открытым или закрытым (тайным) голосованием   на общешкольном родительском собрании и на общем собрании  обучающихся второй и третьей ступени из кандидатов, выдвинутых на  классных  родительских собраниях и на заседании Совета учащихся,    при условии получения согласия лиц быть   избранным в состав Совета.  

3.3. Выборы представителей   в  Совет  от работников учреждения проводятся открытым или (закрытым)  тайным голосованием на общем собрании трудового коллектива при условии получения согласия лиц быть избранным в состав Совета. 

3.4. Собрания считаются правомочным, если в них приняли участие не менее половины лиц по каждой категории. Участвующие в выборах Совета учреждения имеют право                              самовыдвижения     в кандидаты.                                                                                                                                                  Избранными в Совет считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц.

3.5. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению

3.6.Руководитель Учреждения в   трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, котором объявляет этот список, назначает  дату первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя. 

3.7.На первом заседании Совета тайным или открытым  голосованием  избирается председатель, его заместители и  секретарь. При этом представители Учредителя, обучающиеся, руководитель Учреждения и работники Учреждения не могут быть избраны председателем Совета. Совет вправе в любое время переизбрать председателя, его заместителя и секретаря.

3.8.В состав избранных членов Совета входят представители общественных организаций, бывшие выпускники учреждения, лица, заинтересованные в деятельности Учреждения, граждане, известные своей научной, культурной и  общественной деятельностью (в том числе благотворительностью). Кандидатуры на включение  в Совет Учреждения представителей общественных организаций могут предлагаться учредителем, родителями (законными представителями), обучающимися на ступени среднего (полного) образования, работниками Учреждения, органами управления образования, заинтересованными юридическими лицами. Допускается самовыдвижение. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета. Члены Совета проводят тайное голосование по включению в Совет представителей общественности. Кандидат, за которого проголосовало более половины членов Совета, считается включенным в состав Совета Учреждения. Кандидатуры для включения в Совет, предложенные Учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке. 

               Действия Управляющего  Совета – два учебных года.   

              IV. Компетенция Совета

4.1.Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, иными локальными нормативными актами учреждения.    К компетенции Совета Учреждения относится:  

· определение  основных перспективных направлений функционирования и развития  школы (совместно с педагогическим советом);

· привлечение общественности к решению вопросов развития школы;

· содействие и созданию в учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· финансово-экономическое содействие работе учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств и содействует привлечению  внебюджетных источников для обеспечения деятельности и развития учреждения; 

· контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в учреждении, принимает меры к их улучшению;

· утверждение Программы развития школы по представлению руководителя учреждения;
· утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;

· обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования и аттестации учреждения, проведение общественной экспертизы;

· участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада Учреждения, представление Учредителю и общественности информации о состоянии дел в Учреждении;

· рассмотрение жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогических и административных работников учреждения;

· заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

· проведение собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, уставом школы и другими локальными актами Учреждения.

4.2.Совет Учреждения согласовывает (по представлению руководителя Учреждения):

компонент   государственного образовательного стандарта общего образования (школьный компонент) и профили обучения по представлению руководителя после одобрения педагогическим Советом;

годовой календарный учебный график;

локальные акты учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия, и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения.

смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной деятельности, приносящей доходы и их иных внебюджетных источников.
4.3.Совет  принимает решения:
о введении (отмене) школьной формы для обучающихся;

об исключении обучающегося из учреждения за совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение Устава (совместно с педагогическим Советом Учреждения);

о внесении изменений и дополнений  в Устав Учреждения:

· о режиме работы школы на учебный год (пятидневная или шестидневная рабочая неделя);

·  об оказании  помощи в оснащении материально-технического состояния школы;

·   принимает Положение о работе Совета  Учреждения;

·   принимает Устав Учреждения.

            V.   Порядок организации деятельности Совета Учреждения 

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.    Заседания Совета   могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

5.2. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета  присутствовало не менее 1/2 состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании и оформляются в виде постановлений.   Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.3. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

5.4. В отсутствие  членов Совета - представителей обучающихся рассматриваются следующие вопросы:

            -согласование локальных актов учреждения, устанавливающих виды, размеры и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников учреждения;

         - рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогических и административных работников.

5.5. Учредитель вправе распустить Совет, если он не проводит своих заседаний в течение       полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству.         
5.6. На заседаниях Совета могут присутствовать желающие, не входящие в Совет при условии,     что против этого не возражает более половины голосов.   

5.7. Срок полномочий председателя Совета   в случае его  переизбрания не может превышать      четырех  лет.

 5.8. В случае выбытия членов Совета,   принимается решение оставшимися членами Совета  о довыборах из той категории, к какой принадлежал выбывший. 

5.9.  В случае, если обучающийся выбывает из учреждения, полномочия члена Совета –родителя (законного представителя) этого обучающегося автоматически прекращаются.

 5.10. Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

VI. Документация и отчетность Совета Учреждения.

 5.11. Заседания Совета   протоколируются, подписываются председателем Совета и секретарем,          хранятся в Учреждении в соответствии с номенклатурой дел.

 5.12. Основными документами  для организации деятельности Совета  являются:

         законы и нормативные правовые акты Российской Федерации, Московской области органов местного самоуправления; 

         Устав Учреждения и  локальные  нормативные акты школы;

         Программа развития Учреждения;

         план работы Совета   на текущий учебный год;

         протоколы заседаний Совета.

